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BIM - digitales Bauwerksmodell
in der Immobilien-Bewirtschaftung

Building Information Modelling (BIM] etabliert sich als neuer
Standard in der Baubranche. Die Weiterentwicklung von
modernen Technologien wird mittelfristig auch die Immobilien-
Bewirtschaftung massgeblich verandern. Welche Themen

rund um die Betreuung einer Liegenschaft beschaftigen uns in
der Gegenwart und in der unmittelbaren Zukunft? wermer avrseme2

Freiziigigkeitsguthaben Nachhaltig sanieren Externe Lohnbuchhaltung
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BIM - digitales Bauwerksmodell in der Immobilien-Bewirtschaftung
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Nutzung von digitalen Daten

Wahrend der Informationsfluss rund um den Bau und die Be-
wirtschaftung von Immobilien in der Vergangenheit primar mit
Papierdokumenten sichergestellt wurde, erfolgt dieser bereits
heute grosstenteils Uber digitale Kommunikationskanale. Der
Stand der Technik hat diesbeziiglich aber noch viel mehr zu
bieten. BIM ist eine ganzheitliche Methode zur Planung und
Bewirtschaftung von Geb&uden, bei gleichzeitiger Vernetzung
aller an einem Projekt beteiligter Unternehmen und Personen -
und dies Uber den gesamten Lebenszyklus einer Immobilie.
Dadurch stehen qualitativ hochwertige Informationen Uber die
Nutzung und Bewirtschaftung der Immobilie zur Verfligung.

BIM wahrend der Bauphase

Mit BIM kann man ein Gebaude von der ersten Planungsphase
an in dreidimensionaler Form modellieren. In der klassischen
Projektabwicklung durchlauft ein Geb&dude bei der Erstellung
verschiedenste Phasen. Alle Ansprechgruppen, von der Pla-
nung Uber die Ausfiihrung bis hin zur Bewirtschaftung haben
mit BIM jederzeit Zugriff auf samtliche Gebaudeinformationen.
Die Projektbeteiligten erstellen eine Vielzahl an Dokumenten
und tauschen diese untereinander aus. Dabei bilden alle Do-
kumente jederzeit den aktuellen Projektstand ab. Diese Trans-
parenz ermdglicht den Handwerkern auf der Baustelle sowie
den Fachplanern einen Datenaustausch in maximaler Quali-
tat zur gleichen Zeit. Somit arbeitet das gesamte Projektteam
ausschliesslich mit aktuellen Unterlagen. Dadurch wird die
Zusammenarbeit zwischen den beteiligten Unternehmern
effizienter; die Kommunikation wird erleichtert und die ge-
meinsamen Entscheidungsprozesse werden vereinfacht, was
schlussendlich zu einer bedeutenden Zeitersparnis fihrt.

BIM in der Immobilien-Bewirtschaftung

Die Nutzungsphase von Immobilien Gberdauert die Planungs-
und Realisierungsphase um ein x-faches. Ein digitales Bau-
werksmodell generiert vor allem auch langfristig einen Mehr-
wert, indem eine fortlaufende Informationsdatenbank wah-
rend der ganzen Nutzungsphase zur Verfligung steht. Die
bei der Entstehung einer Immobilie involvierten Ansprechs-
gruppen sind in der Regel mit den kinftigen Prozessen und
Leistungen rund um die Betreuung und Bewirtschaftung der
Liegenschaft nicht im gleichen Masse vertraut. BIM bietet
hier die Chance, diesem Umstand entgegenzuwirken. Ein
wichtiges Element ist die Softwareldsung zur Optimierung von
Bauprozessen, Facility-Management und Bewirtschaftung.
Dafiir missen die Prozesse der Liegenschaftsbewirtschaftung

fur die Integration in BIM kompatibel gemacht werden. Die zu-
gehorigen Informationen missen direkt in das gemeinsame
Modell oder in das verbundene Facility-Management-System
eingebracht und eingebunden werden. Daten und Informa-
tionen, die fir die Bewirtschaftung bzw. die damit verbunde-
ne Leistungserstellung bendtigt werden, kdnnen dem BIM-
Modell entnommen, verarbeitet und wieder retourniert
werden. Durch das frihzeitige Einbringen von Informationen
und Anforderungen sind die Prozesse fir die entsprechen-
den Leistungserbringer simulierbar. Mit den so gewonnenen
Erkenntnissen lassen sich die Voraussetzungen fir die Be-
treuung der Immobilie verbessern und optimieren.

Haus des Holzes in Sursee

Verantwortungsvoll bauen - Die PIRMIN JUNG Schweiz AG
setzt ihre Firmenphilosophie an exzellenter Lage in Sursee
tragend um und hat ein sechsgeschossiges Dienstleistungs-
und Wohngebaude in zukunftsweisender, energie-effizienter
Holzsystembauweise realisiert. Das wegweisende Bauprojekt
mit 2300 m? Biroflache, einem Yogaraum und moderner
Wohnflache bertcksichtigt die Nachhaltigkeit gesamtheitlich
in den Bereichen Wirtschaft, Gesellschaft und Umwelt. Die
Realisierung nach SNBS, nach MINERGIE-P-Eco und das
kreislauffahige Bauen nach Cradle to Cradle zeichnen die dko-
logischen Eckpfeiler dieses Bauprojektes mit Pioniercharakter
aus. Mit diesem Objekt wurde ein Holzbau-Vorzeigeprojekt
realisiert, mit dem exemplarisch aufgezeigt wird, wie zu-
kinftig gebaut werden soll, um die Umwelt und damit auch das
Klima zu schonen.

Das Projekt Haus des Holzes ge-
wann im Mai 2021 in der Kate-
gorie «BIM: zukunftsweisende
Entwicklungen» den renom-
mierten Arc-Award. Weiter
hat die PIRMIN JUNG Schweiz
AG aus Sursee den Prix SVC
Zentralschweiz 2023 gewonnen.
Die Truvag AG gratuliert Pirmin
Jung und seinen Mitarbeitenden herzlich zu diesen Erfolgen.
Das Haus des Holzes wurde vollstédndig nach der BIM-Methode
geplant und realisiert. Wir dirfen in diesem spannenden Pro-
jekt auf eine erfolgreiche Erstvermietung zurlckblicken. Die
Truvag AG freut sich auf die weitere erfolgreiche Zusammen-
arbeit im Rahmen der Liegenschaftsbetreuung sowie auf die
Herausforderung, die Chancenvon BIM bei der Bewirtschaftung
zu nutzen und entsprechenden Mehrwert zu generieren.

FAZIT

BIM wird die Zukunft der Immobilien-Bewirtschaftung be-
einflussen. Es ermdglicht einerseits eine neue Form von
Informationsaustausch zwischen allen Projektbeteiligten und
andererseits kann die Immobilien-Bewirtschaftung schon friih-
zeitig in den Realisierungsprozess miteinbezogen werden.
Natirlich ergeben sich dadurch auch sehr viele Heraus-
forderungen. Aus diesem Grund sollte die Weiterentwicklung
stufenweise erfolgen. Dies gilt sowohl fur Projekte als auch
fur die Einfihrung im Unternehmen. Dank BIM ergeben sich
weitere Entwicklungschancen in der Betreuung von Liegen-
schaften.



Freizugigkeitsguthaben - besteht Handlungsbedarf?

Haben Sie ein Freizigigkeitsguthaben, welches
nach lhrer ordentlichen Pensionierung aus-
bezahlt werden soll? Dann empfehlen wir Ihnen
noch in diesem Jahr zu prifen, ob dieser

Plan so umgesetzt werden kann. Aufgrund der
bevorstehenden Gesetzesanderung konnte

eine unerwartet hohe Steuerbelastung auf Sie
zukommen.
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Am 25.September 2022 wurde die Abstimmungsvorlage zur
Reform AHV 21 &usserst knapp mit 50.5% angenommen.
Der Bundesrat hat die Ausfihrungsbestimmungen bis zum
24.Marz 2023 in die Vernehmlassung geschickt. Die Ver-
nehmlassungsantworten werden nun vom Bundesamt aus-
gewertet und entsprechende Anpassungen in der Verordnung
vorgenommen. Gegebenenfalls kdnnen die zustandigen
Kommissionen des Parlaments konsultiert werden und ent-
sprechende Empfehlungen finden ebenfalls Eingang in die
Ausfihrungsbestimmungen. Schlussendlich wird der Bundes-
rat das Inkrafttreten der neuen, definitiven Verordnung fest-
legen. Wie lange dieser Prozess dauern wird, ist bekanntlich
schwierig vorauszusagen.

Es ist zu erwarten, dass per 1. Januar 2024 wichtige Anderun-
gen umgesetzt werden. Darin enthalten ist auch die Anderung
des Art. 16, Abs. 1 der Freiziigigkeitsverordnung. Uber die viel-
faltigen Anpassungen wurde und wird in den Medien und in
Fachkreisen umfassend informiert. Nachfolgend dussern wir
uns zum Themenkreis der Freizlgigkeitsguthaben.

WAS SIND FREIZUGIGKEITSGUTHABEN?

Grundsatzlich sind Freizliigigkeitsgelder der 2. Saule
zuzuordnen. Es handelt sich somit um Guthaben

der beruflichen Vorsorge. Wenn eine Person einer
Pensionskasse angeschlossen war, darin Altersgut-
haben angespart hat und spater nicht mehr der
BVG-Pflicht untersteht, wird das gesparte Kapital auf
eine Freizigigkeitspolice bei einer Versicherung oder
ein Freizligigkeitskonto bei einer Bank Ubertragen.
Es besteht die Mdglichkeit, Freizligigkeitsgelder auch

in einer Wertschriftenlésung anzulegen.

Was galt bisher?

Nach aktuellem Recht - bis voraussichtlich Ende 2023 - dirfen
Altersleistungen von Freizligigkeitspolicen und Freizigigkeits-
konten frihestens fiinf Jahre vor und spatestens finf Jahre
nach Erreichen des Rentenalters ausbezahlt werden. Konkret
durften somit Frauen die Auszahlung bis zum 69. und Manner
bis zum 70. Altersjahr aufschieben. In der Praxis wurden be-
stehende Freizligigkeitskonti oft mdglichst lange aufgeschoben,
sofern das Geld nicht fir den Lebensunterhalt gebraucht
wurde. Somit konnte die Staffelung der Vorsorgegelder beider
Ehegatten besser geplant werden. Zudem fallt in der Zeit des
Aufschubs keine Vermadgens- und Ertragssteuer an.

Was gilt neu?

Mit der Gesetzesreform soll der Artikel 16 der Freiziigigkeits-
verordnung insofern geandert werden, dass neu die Alters-
leistungen bei Erreichen des Referenzalters (so heisst kiinftig
das ordentliche Rentenalter] fallig werden. Weist die versicherte
Person nach, dass sie weiterhin erwerbstatig ist, so kann sie
den Leistungsbezug hdchstens finf Jahre Gber das Erreichen
des Referenzalters hinaus aufschieben. Somit wird die kiinfti-
ge Handhabung analog der privaten gebundenen Vorsorge der
Saule 3a gehandhabt: Ein Aufschub des Bezugs ist nur noch
bei weiterer Erwerbstatigkeit bis maximum Alter 70 mdoglich.

Was passiert am 1. Januar 2024?

Sollte die Freiziigigkeitsverordnung wie geplant ohne Uber-
gangsfrist und ohne Ausnahmen umgesetzt werden, sahe die
Situation neu wie folgt aus: Fir Personen, welche ihr ordent-
liches Rentenalter erreicht haben oder es im Jahr 2024 errei-
chen werden (Frauen 64 oder Manner 65] und nicht mehr
erwerbstatig sind, wird die Altersleistung aufgrund der neuen
Gesetzgebung sofort fallig und kommt mit der entsprechenden
Sonderbesteuerung auf Kapitalzahlungen zur Auszahlung.
Diese privilegierte Besteuerung von Vorsorgekapitalien ist in
vielen Kantonen (u.a. LU) sowie beim Bund stark progressiv.
Wenn nun im selben Kalenderjahr weitere Vorsorgegelder aus-
bezahlt werden, steigt die Steuerbelastung tUberproportional
an, weil die einzelnen Auszahlungen je Kalenderjahr zusammen-
gezahlt werden. Zudem werden Auszahlungen von Ehepartnern
gemeinsam besteuert, was die Situation weiter verscharft.

FAZIT

Méglicherweise haben Sie aufgrund lhres persénlichen Finanz-
plans die Auszahlung Ihrer Vorsorgegelder gestaffelt geplant,
um von einer optimalen Steuerbelastung zu profitieren. Durch
die Gesetzesanpassung per 1.Januar 2024 konnte nun die
geplante Staffelung wertlos werden, da Freizligigkeitsgelder
ungewollt friiher als geplant ausbezahlt werden.

Sie haben jedoch die Mdglichkeit, die Planung anzupassen
und beispielsweise das aktuelle Steuerjahr 2023 fir eine Aus-
zahlung zu nutzen, um die Steuerprogression zu brechen. Wir
empfehlen Personen, welche Freizligigkeitsguthaben besitzen,
die Bezugsplanung der Vorsorgegelder rechtzeitig zu priifen,
um fir den Fall einer kurzfristigen Verordnungsanpassung
gewappnet zu sein. Sie sind unsicher, was bei lhnen optimiert
werden konnte? Wir klaren die offenen Fragen rund um lhre
personliche Vorsorge gerne. ®



Nachhaltig sanieren - Wert und Rendite sichern

Aufgrund der aktuellen Marktsituation stellen
sich viele Eigentimer die Frage, welche Schritte
flr sie bei einer Sanierung wertvoll, nach-
haltig und erfolgsversprechend sind. Es gilt zu
prifen, welche Maglichkeiten fur eine nach-
haltige Erneuerung bestehen, diese sorgfaltig
zu evaluieren und die besondere Qualitat

einer Immobilie in ihrem jeweiligen baulichen
Umfeld zu erkennen. Dabel tritt man in einen
Dialog aus Alt und Neu, um etwas Bestehendes
in einen weiteren Lebenszyklus zu Uberfuhren.
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Bestehende Bauten aktualisieren

Die Bauten von morgen stehen bereits - nur brauchen diese
eine Aktualisierung. Klimawandel, steigende Materialpreise,
Lieferengpasse, nicht recyclebare Abbruchreste: Das sind
einige Herausforderungen, welche sich auf die Baubranche
auswirken. Und gleichwohl werden viele Gebaude abgerissen.
In den meisten Fallen aber ware es preisglinstiger und nach-
haltiger, alte Bestande umzubauen und die vorhandenen
Ressourcen weiter zu nutzen. Fir die Beurteilung, ob ein
Ruckbau Sinn macht, ist zwischen der Vernichtung und dem
vorhandenen Potenzial abzuwagen.

Bei bestehenden Bauten bietet sich eine ideale Gelegenheit,
ein Gebaude zukunftsfahig zu machen sowie gestalterisch und
energetisch zu optimieren. Wer den Bestand nutzt, schont Res-
sourcen. Wer dabei auch auf kreislauffahige und nachhaltige
Materialien setzt und Bestandsimmobilien in der Nutzung fle-
xibel halt, sichert die Zukunft seines Portfolios.

Instandhalten und Modernisieren

Die Bau- und Immobilienwirtschaft befindet sich im Umbruch.
Wenn ein Gebaude technisch nicht mehr auf dem neuesten
Stand ist, fihrt dies zu hohem Energieverbrauch sowie zu
einer geringeren Wohnqualitat. Die meisten Gebdaude wurden
noch vor der ersten Warmeschutzverordnung 1977 gebaut und
sind daher heute haufig sanierungsbedurftig. Entscheidend
ist ein Rundum-Blick, der alle 6kologischen, technischen und
wirtschaftlichen Aspekte erkennt und einbezieht. Wer nach-
haltig revitalisiert, macht Bestandsimmobilien lukrativ fur die
Zukunft und sichert damit Rendite und Wert.

Ebenfalls wichtig ist, die Lebensdauer einzelner Bestandteile
und die Lebenszykluskosten zu beachten, um abschéatzen zu
kdnnen, welche Massnahmen am Objekt erforderlich sind.
Bereits bei der Ubernahme des Objektes kann eine Zustands-
analyse der Bausubstanz hilfreich sein. Welcher Anteil ist
bei einer umfassenden Sanierung werterhaltend, welcher
wertvermehrend?

Welche Lebensdauer haben einzelne Bestandteile
einer Immobilie?

Heutzutage haben Immobilien eine Lebensdauer von unge-
fahr 70 bis 100 Jahren. Diese Lebensdauer besteht aus Er-
neuerungszyklen und Unterhaltsintervallen - was bedeutet,
dass ohne Sanierungs- und Instandhaltungsarbeiten die
Lebensdauer deutlich kirzer ausfallen wird.

Die Lebensdauertabellen des
Hauseigentimer-Verbandes (HEV)
geben eine gute Ubersicht zu den
einzelnen Bauteilen.
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www.hev-schweiz.ch/vermieten/
verwalten/lebensdauertabelle

Lebensdauertabelle

FAZIT

Sanieren, Modernisieren,
Revitalisieren.

Es gibt verschiedene Mdglichkeiten die Bausubstanz zu ver-
bessern. Durch «nachhaltiges Bauen und Sanieren» lassen
sich selbst komplexe Projekte wirtschaftlich umsetzen. Fir
die richtige Strategie beim «Bauen im Bestand» ist es ent-
scheidend, die Bestandsimmobilien langlebig, innovativ,
wirtschaftlich und mit Liebe zum Detail «upzudaten».

Wie konnen Sie lhre Immobilien bestmadglich nutzen? Die
Fachleute der Truvag machen sich gerne mit lhren Immobilien
vertraut, um lhnen als Immobilienpartner mit ganzheitlicher
Optik zur Seite zu stehen. So ist es von Vorteil, wenn wir
von Anfang an beim Revitalisierungsvorhaben mit dabei sind,
so dass wir die verschiedenen Szenarien durchspielen und
zusammen mit |hnen das Geeignetste umsetzen konnen.
Je nach Bedarf auch als Gesamtpaket, d.h. vom Anfang bis
zum Projektabschluss. Den Blick firs grosse Ganze kombi-
nieren wir mit weiteren Fachkompetenzen, wie z.B. steuerli-
che Optimierungsmdglichkeiten. Unser Kompetenzcenter Bau-
management/Bauberatung unterstitzt und begleitet gerne
auch Ihr Sanierungsprojekt.



Hofmatt 2, 6156 Luthern

Idyllisch wohnen am
Fusse des Napfes

Abseits von Alltagsstress und Hektik und
doch topmodern - das wird Ihnen mit dieser
3"%-Zimmer-Eigentumswohnung geboten.

= Baujahr 2018

= Wohnflache mit 94 m?

= Heimeliges Wohnambiente dank vielen Holzelementen

= Hochwertige, aufeinander abgestimmte Materialien

= Modernste Kiichengerate mit Kochinsel

= Herrlicher Balkon mit Reduit

= Wohnlage inmitten der atemberaubenden Hiigellandschaft

Bezug auf Anfrage

Kaufpreis CHF 430°000

Kontakt  sabrina.schoepfer@truvag.ch
+41 4181876 20

Weitere Objekte
unter truvag.ch
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Baselstrasse 9, 6252 Dagmersellen

Neubau mitten in Dagmersellen

Mitten im Dorfkern der landlich gepragten
Gemeinde Dagmersellen entsteht das Neubau-
projekt «Zentrum Schmittenhof». Hier werden
kinftig 22 Wohneinheiten sowie verschiedene
spannende Gewerbeflachen geboten.

= 2'2- bis 4Y2-Zimmer-Wohnungen

» Finf interessante Gewerbeflachen

= Minergie-zertifizierte Hauser

= Rollstuhlgangig und barrierefrei

* Einkaufen und Wohnen in nachster Distanz

Bezug ab 1. Dezember 2023

Mietzins  ab CHF 1°440 netto

Kontakt  sabrina.schoepfer@truvag.ch
+41 4181876 20



Externe Lohnadministration - eine echte Entlastung

Der Lohn ist ein wichtiger Bestandteil, wenn
es darum geht, neue Mitarbeitende zu gewin-
nen und bestehende in den eigenen Reihen
zu halten. Da Fachkrafte in bald allen Branchen
sehr gefragt sind, wird es noch anspruchs-
voller, personelle Vakanzen im eigenen Unter-
nehmen zu besetzen.
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Die letzten paar Jahre haben uns gelehrt, dass betriebliche
Umstellungen in kirzester Zeit vorgenommen werden kdn-
nen, wenn das dazu erforderliche Know-how sowie Flexibilitat
und natlrlich die entsprechende elektronische Infrastruktur
vorhanden sind. Es braucht heute mehr als nur die pinkt-
liche Lohnzahlung am Monatsende. Wieso lohnt sich ein Out-
sourcing der Lohnadministration?

Wo liegen lhre grossten Herausforderungen?
Die Know-how-Sicherung im eigenen Unternehmen
aufgrund der wachsenden Komplexitat bei Vorschriften
und Gesetzen rund um Sozialversicherungen, Steuer-
und Arbeitsrecht, sowohl im nationalen und vor allem
auch im internationalen Umfeld

Die zeitnahe und kosteneffiziente Abwicklung der
Lohnadministration

Die Wahrung der Diskretion sowie die Einhaltung von
neuen Datenschutzbestimmungen

Die kompetente Stellvertretung bei Abwesenheit der
intern zustandigen Fachperson sowie der Ersatz bei
einem Stellenwechsel

= Die Reduktion der Fixkosten

Welche Vorteile bringt lhnen das Outsourcing?
= Termingerechte und kosteneffiziente Abwicklung der
Salaradministration durch Fachpersonen
Professionelle Anwendung der Gesetze dank stetiger
Weiterbildung der externen Spezialisten
Konzentration auf Ihre Kernkompetenzen

Wahrung der Diskretion durch die Abwicklung ausser-
halb Ihres Unternehmens bei gleichzeitiger Einhaltung
hochster Sicherheitseinstellungen

Wegfall von Hardware- und Softwarekosten

Moderne, digitale und umweltschonende Verarbeitung
der Lohnbuchhaltung

Einsparung von Personal- und Infrastrukturkosten fur
eine hauseigene Payroll-Fachperson

Welche Dienstleistungen bieten wir an?
= Aufbau und Einrichtung von Lohnbuchhaltungen
= Monatliche Erstellung der Lohnabrechnungen, Generierung
elektronischer Zahlungsfiles, die direkt im E-Banking er-
fasst und ausbezahlt werden kénnen sowie automatisierte
Verbuchung in der Finanzbuchhaltung
= Abrechnung und elektronische Meldung der Quellensteuer
bei den Steueramtern
= Abwicklung der Personaladministration
= An- und Abmeldung bei Sozialversicherungen
sowie Quellensteueramtern
= Ausarbeitung von Unfall- und Krankentaggeld-
meldungen sowie Kontrolle der Abrechnungen und
deren korrekte Erfassung in der Lohnbuchhaltung
= Kontrolle Mutterschafts- und Erwerbsersatzent-
schadigungen sowie Kontrolle der Abrechnungen
und deren korrekten Erfassung
= Einverlangen von Aufenthalts- und Arbeits-
bewilligungen bzw. Antragsstellung
Erstellen und elektronische Einreichung samtlicher
Jahreslohnmeldungen an die Sozialversicherungsinstitute
sowie Ausarbeitung der Lohnausweise
Begleitung bei AHV- und SUVA-Revisionen
= Beratung im Sozialversicherungs- und Arbeitsrecht
= Erarbeiten von Spesenreglementen (inkl. Genehmigung
durch die Steuerbehdrde)
Beurteilung Verhaltnis Lohn und Dividende aus Sicht
der Steuerbehdrde und der Ausgleichskasse (AHV)

Welche Losungsansdtze stehen lhnen zur
Verfiigung?

Komplettes Outsourcing. Die Lohnbuchhaltung sowie

die Lohnadministration werden vollumfanglich durch die
Truvag gefihrt. Wir Ubernehmen die vollstandige Lohn-
administration lhrer Unternehmung.

Eingeschranktes Outsourcing. Wir erstellen die monat-
lichen Lohnabrechnungen. Die Personaladministration wird
nach wie vor durch Sie erledigt.

Outsourcing Qualitdtssicherung. Die Truvag prift die durch
Ihr Unternehmen erstellten Lohnabrechnungen monatlich
und stellt sicher, dass samtliche Vorschriften und Gesetze
rund um Sozialversicherungen, Steuer- und Arbeitsrecht
eingehalten werden.

Outsourcing Jahresendarbeiten. Wir nehmen die Jahres-
endverarbeitung vor; erarbeiten die Lohnmeldungen fir

die Sozialversicherungen und erstellen die Lohnausweise.
Abacus AbaWeb. Sie konnen individuell bestimmen, welche
Arbeitsschritte durch Sie und welche durch die Truvag aus-
gefihrt werden sollen. In diesem Fall ist auch ein schritt-
weises Insourcing einzelner Arbeitsschritte denkbar.
Domizileinsatz. Wir fiihren die Lohnadministration bei
Ihnen vor Ort durch.

Temporareinsatz. Bei Kapazitdtsengpassen in der
Personaladministration oder rund um einen Stellenwechsel
sind wir gerne bei lhnen vor Ort tatig.

Haben wir |hr Interesse geweckt? Testen Sie unsere ausge-
wiesenen Fachleute bei einem unverbindlichen Erstgesprach.
Gerne zeigen wir lhnen in einem personlichen Gesprach die
exakt auf lhre Konstellation zugeschnittenen Maoglichkeiten
rund um die Optimierungen lhrer Lohnverarbeitung. ®
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Neben unseren quartalsweise erscheinenden Info-
Ausgaben, die Sie auch als Newsletter beziehen konnen,
finden Sie viele weitere niitzliche Informationen auf
unserer Website truvag.ch.

Kennen Sie unsere Factsheets?

Unter dem Header Downloads finden Sie verschiedene kom-
pakt zusammengefasste Infos mit wertvollen Tipps fur den
unternehmerischen wie auch privaten Alltag. So ist gegen-
wartig die MWST-Satzerhdhung per 1.Januar 2024 mit den
in diesem Zusammenhang zu treffenden Vorkehrungen ein
Thema. Sind Sie darauf vorbereitet? Ein Blick auf unsere Fact-
sheets schafft Klarheit.

Weiter finden Sie interessante Factsheets rund um Immobilien-
Themen. Aus dem Bereich Steuern/Recht/Vorsorge finden Sie
unter anderen ein Factsheet tUber die Erbrechtsrevision, wel-
che seit 1. Januar 2023 in Kraft ist.

Wie konnen Sie eine Unternehmensnachfolge frihzeitig an-
gehen und erfolgreich gestalten? Auch dazu und zu vielen
weiteren Themen finden Sie hilfreiche Informationen. Unsere
Fachpersonen beraten Sie gerne bei hren Anliegen zu diesen
und weiteren Angelegenheiten.

Marktmeile Sursee

Mit der Marktmeile fand am 20.Mai 2023 zum zweiten Mal
der grosste Zentralschweizer Waren- und Gewerbemarkt in
Sursee statt. Mit dem eigenen Stand war die Truvag mitten-
drin und prasentierte ihr umfangreiches Dienstleistungs-
angebot. Viele Besucher haben auch beim Wettbewerb ihr
Glick versucht.
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Standort Reiden
Hauptstrasse 36
6260 Reiden

+41 418187676

Standort Luzern
Am Mattenhof 16a
6010 Kriens

+41 41818 78 78

Standort Sursee
Leopoldstrasse 6
6210 Sursee

+41 4181877 77

Priifungserfolge

Wir gratulieren ganz herzlich zu den Prifungserfolgen und
wiinschen den erfolgreichen Absolventen weiterhin viel Freu-
de und Erfolg im Berufsalltag.
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Christian Miiller

Nicole Hodel

Daniel Linggi

Immobilien- MAS FH in Fachmann Finanz-

Bewirtschafterin mit  MWST/VAT und Rechnungswesen

eidg. Fachausweis mit eidg. Fachausweis
Standort Willisau Truvag AG

Bahnhofplatz 5 info@truvag.ch
6130 Willisau

_—~
+41 418187575 Mitglied TREUHAND |SUISSE SVIT





